2018年度政务公开工作年度报告
按照市委、市政府的部署和要求，我局认真推行政务公开，增强了行政工作透明度，推进了政务管理制度化、规范化、科学化、民主化，提高了办事和工作效率，现将具体情况总结如下：

(一)政务公开工作情况

局领导一直高度重视政务公开工作，将其列入重要议事日程，指定由局党委副书记具体负责。局主要领导亲自主持召开干部职工会议，研究和部署推行政务公开工作。分管领导经常询问政务公开工作，了解问题，帮助局政务公开工作领导小组办公室出点子、想办法，解决工作中遇到的问题和困难，确保我局政务公开工作逐步走上制度化、规范化、民主化的轨道。2016年，我局主动公开政府信息共计171条，其中主动公开规范性文件9件，在政府网站公开政府信息52条，在政务微信公开政府信息117条；制发规范性文件共计201件，其中海交111件，海交党委27件，海交提27件；回应公众关注热点或重大舆情8次，其中其他方式（民情直通车）回应事件1次；网络舆情7次；举办各类培训班2次，接受培训人员50人次。
(二)重点领域主动公开情况

我局在开展政务公开工作时，着重把群众关心的“事权”、“财权”、“用人权”进行公开，增强了行政工作的透明度，促进了依法行政，转变了工作作风，提高了办事效率，改善了党群关系、干群关系。自从公开办事程序和向社会公开承诺后，从领导到干部都自觉做到依法办事，遵守承诺，有效地防止吃、卡、拿、要的现象发生，干部作风和精神面貌焕然一新。实践证明，政务公开，群众有了更多的监督权、知情权，不仅还领导干部一个清白，而且还给群众一个明白，减少误会，增进信任，增强领导干部廉洁从政意识，清清白白做官，堂堂正正做人，有力地促进我市交通运输事业的发展。

（三）存在问题及改进情况

我局推行政务公开工作虽然取得了一定的成效，但也存在着不足的地方。一是因人员编制少，无专人专职负责政务公开工作，如遇中心工作，有的事项未能及时公开。现增加1名兼职人员，以保障政务公开工作顺利开展。二是兼职人员政务公开工作经验不足，有的内容是否公开，把握不是很准确。希望上级领导机构能够适时开展相关培训，以提升政务公开工作人员的专业水平。我局将继续按市委、市政府的部署和要求，加大政务公开工作的力度，对存在问题认真加以整改，保证这项工作健康推行，开拓我局行政工作新局面。
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